Bil Ogretim Merkezi
Yonetim Kurulu Bagkani

Sadece Ingilizce degil
Unya dili olma yolunda hizli adimlarla ilerle-
¢yen Ingilizce’'nin ekonomik, siyasi, kiiltiirel
ve diger sosyal iliskilerdeki bizler i¢in 6nemi
ne kadar tartisilmaz ise; lilkemizin bulundu-
gu cografi konum itibariyle, birinci kugak tlkele-
rinin dillerini de 6grenmek en azindan o kadar
onem tagimaktadir. Yillardir tlkemizde “yabanci
dille dgretim yapan okullar” kavramindan akla
hep “Ingilizce” gelmistir. Ve de &yle oldu. Bugiin
gerek orta ve gerekse ylksekogretim kurumlarnn-
da birkag istisnanin diginda, yabanci dille egitim
yapanlar, 6gretiminin bir kismuni Ingilizceyle stir-
dirmeye caligmakta, adet yerini bulsun diye de
Fransizca veya Almancay: ikinci dil olarak miifre-
datina ilave etmektedir. Sayilart 3-5'i ge¢cmeyen
ogretim kurumlanmizi saymazsak, yabanct dille
egitim ve Ogretim yapan bu okullarin da ¢ok ye-
tersiz oldugunu goririz. O halde uygulanacak
recete, oncelikle hangi tlkenin dilini, hangi bran-
slarda, kimlere, nerede ve nasil 6gretilecegini tes-
pit etmek ve uygulamaya koymaktir.

Yabanct dil egitim ve dgretimine yon verirken
kriter olarak tlkemizin ekonomik, siyasi, kiltirel
ve sosyal alanlardaki iligkilerini gbéz dntine almak
zorundayiz. Bir Ulkeyle olan her turli iliskimiz, o
tlkedeki pazarumizi olusturur. Pazar deyince akla
sadece isin ekonomik boyutu gelmemelidir. ilis-
kilerin tamamu bir pazar olarak degerlendirilmeli
ve bu pazarlar i¢in uygun ortamlar olusturulmali-
dir. Konuya bu pencereden bakildiginda, giinii-
miizde yiiksekogretim kurumlarimizdan Ingilizce
ve Fransizca ile egitinl 0gretim verenlerin diginda
konuglandiklart bolgelere gore bazilarinin Rusga,
Arapga, Fars¢a, Yunanca, Bulgarca, ltalyanca, Is-
panyolca, Ermenice, Almanca, Japonca, Giirclice
ve Cince egitim ve ¢gretim yapmalar kagindmaz-
. dir. Bu ogretim kurumlannin, dili dgretilecek olan
tilke ile yakun iligkiler iginde.clmasi, egitim ve 6g-
retimi gercekgi temeller tizerine oturtacak ve 6g-
rencileri o dili sézkonusu alanda fiili olarak kul-
lanma imkant saglayacaktir. :

Buglin gelismis olarak niteledigimiz diinyanin
bircok tilkesinde gerek zel, gerek resmi kurumlar
gelecekte ihtiya¢ duyacaklar: insan kaynaklarint

Liitfen 12. sayfaya baksniz.

Sadece Ingilizce degil !

Bagtarafi 15. sayfada
temin igin faaliyet alanlan ile
parallellik arz eden egitim ve
dgretim kurumlar ile dogru-
dan temas icerisindedirler,
Oprenci fakilleye girdigi ilk
andan itbaren bu kurumla-
nn istek listesinde yer almak
icin biytk bir yanga kati-
makta ve kendisini yetigtir-
mek igin biytk bir ¢aba
gostermektedir. Hig stiphesiz
bu durum egitim ve ogreti-
min  kalitesini ciddi olarak
yikseluigi gibi 6zel ve tizel
kurumlara da gerekli insan
kaynaklar saglamaktadir.

Yiiksekogretim kurumlan
hangi branglarda, hangi dille
kag 6grencinin egitim ve 6g-
retim yvapacagmi belirlerken,

nusu kiginin hangi alanda

I

Ulkedeki kurum ve kurulug-
larin 6nceden kendileri igin
belirledikleri ihtiyaglari go-
z6niine bulundurmalidir, Eli-
mizde somut degerler olma-
dan uygulayacaginuz yaban-
ci dil politikas: fiyasko ile so-
nuglanmaya mahkumdur.
Bir dilde fazlalik varken 6te
yandan bagka bir dil veya
dillerde eksiklikle kargilagir-
siniz. Bu tir ihtiyaglar tespit
ederken konuya sadece dil
bilen eleman olarak bakil-
mamalidir. Bir dili bilen kisi-
nin o dili her sahada kulla-
nabilecegi anlamina gelmez.

‘Daha onceki yazilarimizda

isaret ettigimiz gibi, s6zko-

hizmet verecek ise onunla il-
gili terminolojiyi bimesi ge-
rekir. O alandaki egitimini
ihtiyag duyulan dille yapma-
hdir. Amacimiz sadece ya-
banci dil bilen insan yetistir-
mek olmamaldir, Zira ya-
banct dil bilmek amag¢ ol-
maktan ¢ikip bir ara¢ haline
doniigmiistir. Yani elimizde-
kileri ilgili pazarlara tagiyaca-
gimiz bir arag. Hal boyle
olunca esas olan; insan kay-
naklanint  ihtiyag duyulan
alanlarda bilgilendirmek ve
bu bilgilerini pazarlayacak
yabanct dil terminolojisine

~ hakim kilarak yetigtirmektir.




