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Egitimde rehberlik

EHBERLIK, egitim ve &gretim sistemimiz i-

inde oldukca yeni bir kavram. Bir ¢ogumuz
hala rehberligin tam olarak ne anlama geldigini,
egitim ve 6gretim kurumlarnindaki rehberlik servis-
lerinin islevlerinin ne oldugunu, rehber 6gretmen-
lerin nereden, nasil yetistigini ve gdrevlerini neler
oldugunu bilmiyoruz. Birakin egitim ve &gretimin
disindaki insanlar, aktif olarak egitim ve 6@retim-
de gorev alanlarin dahi konusunda saghkh bir bil-
giye sahip olduklan stylenemez.

Yillarca ismi dahi bilinmeyen ve en az bir Ma-
tematik, Fizik, Kimya ya da Tiirk¢e kadar énemli
olan rehberlik faaliyetleri giiniimiizde dahi egitim
ve &dretim kurumlanmizin bircogunda sadece i-
sim olarak var olmaktan &teye gecememis durum-
dadir. Oysa ki rehberlik servisleri ve rehber 6gret-
menler -bize goére tiim 6gretmenler birer rehber-
dir- tasims olduklan {invana uygun olarak Ggren-
ciler disimda, 6gretmen ve velileri de ydnlendirme
gibi cok onemli gérevleri yerine getirecek sekilde
planlanmalidir. Hig stiphesiz bir egitim ve &gretim
kurumunun basarisi, gosterecedi gelisme trendi,
Bgretmen, dgrenci ve veli liskisiyle birinci derece-
de ilgilidir. Bu iliskinin temelini ise rehberligin in-
celiklerine hakim &greticilerin sahsiyetleri, mesleki
kariyerleri ve davranig bigimleri tayin eder. Bir
baska deyisle hitap ettigi topluluga émek olacak,
onlarin nazarinda hayranlik uyandiracak 6gretici
sifatlarinin tamamina yakin bir kismin biinyesinde
toplayacak insan kaynaklarin yetistirmekle miim-
kiindir.

Egitim ve &dretimin temel tiriinii insan, hedefi
ise besikten mezara kadar tiim safhalar ile hayat-
tir. Uygulamakta oldugunuz egitim ve ¢gretim po-
littkanizi bu hayatta var olan birtakim gergekler-
den yoksun birakip sadece 6gretime dayal, kuru
bir programla uygulamaya kalkarsaniz yetistirece-
giniz nesil ne kendisine ne de kendisinden sonraki
nesle faydali olur. Bu mantiktan hareketle okul ve
Sgretmen sayisini arttirmakla, her vesile ile mo-
dern ve cagdas sdzciiklerini kullanmakla da neti-
ceye varamazsiniz.

Egitim ve 6gretim kurumlarinda rehberlik hiz-
metlerine gereken &nemin verilmemesinin en &-
nemli nedeni rehberligin kapsaminin olduk¢a ge-
nis ve sinirlann belirsiz olmasidir. Bundan dolayi
egitim ve 6gretim kurumlanndaki yoneticiler ve
diger 6gretmenler rehberlik servislerine kendi bil-
gileri dahilinde gérev ve sorumluluklar yiiklemek-
te, kendi bilgileri de yetersiz oldugundan rehberlik
servisleri kendi islevlerinden ¢ok kendilerine uy-
gun gériilen -genelde angarya olan- iglerle ugras-
maktadir. Biitiin bunlann sonucu olarak da zaten
egitim kurumlanmizda kisith sayida olan rehberlik
Zervisleri gergek iglevlerini yerine getirmemekte-

ir.

Buna ¢6ziim olarak bir hizmet ici egitim
programu dahilinde 6gretmen ve yoneticiler
rehberlik servisinin gerekliligi ve iglevleri
konusunda bilgilendirilmelidir. ’

Direkt olarak insana hitap eden egitim ve 6gre-
tim sektériinde gorev alacak sahsiyetler, kapicisin-
dan miidiiriine kadar, ciddi bir rehberlik egitimine
tabi tutulmalidir. Mevcut bilgilerin belirli degerlerle
donatilmasi halinde aktanlmasimin kolay, kullanl-
* masinin da yararh olacag: bilinci ile bu insanlar e-
gitilmelidir. Bundan sonraki ilk adim ise hi¢ za-
man gegirilmeden kapisindan iceriye rehberlik is-
minin dahi girmedigi egitim ve &gretim kurumlan-
mizda rehberlik birimleri olusturarak buralan aktif
hale getirmektir. Yonlendirilmeyen bir geminin
hangi limana varacag belli olamayacag: gibi, dal-
galara kapilip batabilecegi de gozardi edilmeden
yetisen nesli, veliyi ve ddretmeni yonlendirmede
cok dnemli roller iistlenen rehberlik birimleri hare-
kete gecirilmelidir.




