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30 milyon egitim niifusu var
B Universite mezunlan issizler ordusuna katiliyor,

Tirkiye'nin 30 milyon egitim nifusu var. Bir mil-

yon 300 bin &grenci her yil ilkokula bashyor,

1.2 milyon 6§renci sokaga!..

i ) Uretim icin egitim
# Anadolu Bil Yiksek Okulu mezunlanna is firsati
saghyor. Glnkl Oretim igin egitim yapiyor.

M Biz Bil Anadolu Yilksek okulunu agarken sanayi
odasina gittik, gerekli kuruluslara gittik, sivil top-
lum Brgitleriyle, velilerle, grencilerle anketler,
gérigmeler yaptik. Sanayiye, hastaneye, matba-

Model olacagiz
m YOK bizi pilot okul ola-

rak belirledi, Biz ba-

bu gdrevi Bil Hol-
ding'e ver-
mesin-
den cok
mutlu-

B Bu yil 1 milyon 908 bin &@renci Universite sinavi-

miz zaman bu rakam 700 binlere gikiyor. Her yil
1 milyon 200 bin 6§renciyi bu insanlar bu sistem
sokada birakiyor.

aya sorduk. Ve bylece retici firnalann talebine

ﬁiﬁ;ﬁ%ﬂ? na girecek. Yerlestirecek 8grenci sayisi 300 bin karsilik verecek programiar gelistirdik.
olacagiz. YOK'Gn bile degil. Buna agik dgretimini, uzaktan g A 3
HE: egitimini ve 2 yillik lisans programini da kattigi- Ikinci buylk sorun: Sigara

B Biz Turkiye'nin editimden sonraki ikinci bOy(ik

sorunu olarak sigaray gtriiyoruz. Ulkemiz her yil
5 milyar dolan sigaraya yatiriyor! 1 milyar dolar
bulmak igin asindirmadigimiz kapi yok. Béyle bir

Beyin go¢l baglamali

B Tirkiye artik cevresini farketmeli. Nasi| biz gev-
remizle ticaret yapmaya yeni yeni bagladik ve
blylk basarilar elde ediyorsak simdi gevre Glke-
lere beyin ihrag etme zaman.

Sadece devletin isi degil!

tilke 5 milyar dolan duman etmemeli.

Sehir disi kampiisii yanhs

m 0SS tercih kitapcigina giren Bil Meslek Yiikse-
kokulu 2004-2005 &gretim yilina hazir. Biz oku-
lun kampiisiind sehir merkezine kurduk...Ogren-
ciler artik sehir kampist istiyor, Istanbul'un 40 ki-
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sisteminden cocuga ne:

Sistemli ¢alismastyla Bil Holding'i kurdu. Egitimin yeni ufuklara ulasmasi igin kostu. Ama aksakliklar da
‘vurgulamayi ihmal etmedal. Karincanin sindirim sistemini ezberleten egitim sistemini en sert o elestirdi

erede eski idealist dgretmenler...
Son yillarda bazlanmiz bu ctim-
leyi qokea kullanmaya baslads.

Oysa ogretmenleri yakindan
izleyenler bu ciimleyi kullananla-
rin biiytlik bir haksizhlk yaptgmn
farkandalar. Ciinkii idealist 6gretmenler hemen
yani bagimizda... Tipka Dr. Mustafa Aydin gibi...

Mustafa Avdin egitime, GEretime yeni ufuklar
kazandirmay bir yasam bicimi olarak secmig her
giin daha iyiyi arayan tam bir idealist...

Mustafa Aydin mitkemmeli her giin sabah 4'te
kalkap 5:30'a kadar anyor... Bu saatler arasmda
biitiin giinliik programim yapiyor. Bugtin egitim
ana alant tizerinde yiikselen Bil Holding 'te di-
ntim noktalanna iliskin kararlar hep bu saatlerde
verildi... :

Ancak Bil Holding’in basan éykiisti bu saatle-
re sigdinlamayacak kadar ayrintilarla dolu...

@ Sabaha kargi kalkip program yapmak il-
ging bir galigma gekli...

Artik ben ok alistim. Bu saatler sessizligin ha-
kim oldugu saatler... Saghkh disiinmek miim-
kiin... Ben 4'te kalkarm. 5:30 bilimediniz 6'ya ka-
dar calismim. Sonra tekrar yatanm. Bu sirada giin-
liik programi yapmanin étesinde, biitiin diinya-
dan haberleri dinlerim. Giin icinde akal defterime
aldigim notlan bu sirada degerlendirmeye alinm.
Bunlan mesai bagladigmda kimlere delege edece-
gimi planlarim.

@ Planh calisma hayatiniz da hep var miydi?

Ashnda planl, sistemli calismak aileden kay-
naklanyor. Benim hayatirun yiizde 80 ini ailem
ba-

Mustala
Aydin'in kicuk
kizi Fatma Nur

agabey ve
ablasina gore
daha sansh!

bam basta olmak tizere ai-
lem ath, Biz babama hig bir
zaman “neden” sorusunu
sormadik O'nunla hic tar-
tsmadik. Babam hayata
gok farkli bakan bir insan.
Miitevazi bir kisiligi var.
Bu yiizden sansh evlatla-
nz Babama sormadan hic
bir is yapmayiz, Bu simdi
icin de gegerli. Ben degil
diger kardeglerimde baba-
mia sorarak karar verir.

® Onemii kararlarda
babaya danigilir diyorsunuz..,

Evet ben 50 yagina yaklashm ama bu danisma
olayiru qok énemserim... Biz 5 kardesiz. En biiyiik
agabeyim Prof. Dr. Ismail Hakla Aydin... Norosi-

riirjiyen alaninda qok iyi bir uzman... Yeltsin Niga-
ru aldi. Bunun igin Moskova'ya gidecekti. Babama
sordu. Uygun bulmadi. O da gidip nisam almad.

@ Bil'de kardegler yok mu? s

Bir kardesimiz K.B.B. Uzmar Op. Dr. Omer
Aydn... Sosyal Bilime Dog. Dr. Ibrahim Aydin,
fletisimci ve Yapimai Stileyman Aydin ve ben bir-
likte cahsiyoruz... Egitim ile direkt ben ilgileniyo-
rum. Yaymalik, matbaa, saghk ve biligim gibi
alanlan ise koordine ediyorum...

@ Bil Holding ve sizin esas uzmanhk alant-
niz egitim degil mi?

Ben 30 yildir egitimelyim... Ancak Bil'i 1994
yilinda kurduk. Bil Dersaneleri LGS, 0SS ve ya-
bana dil agirhkh kurslar diizenliyor. [k dersane-
mizi 1997"de Fatil'te actik. Simdi biittin Tiirki-
ye'de 7U/in tizerinde subemiz var.

® Bil aile girketi mi? Cocuklanniz sizinle
trerater miT

Hizla kurumsallagiyoruz. Bir keam kimya
miihendisi.., Ik subemiz olan Fatil{i ona emanet
ettik. Oflum daha cok egitimin disindald islerle il-
gili... Gelinim Bogazigi mezunu, Kadikoy sube-
mizde yiinetici olarak gahsiyor.

@ Anladigim kadan ile babaniz sizi disiplinli
yetistirmig, Ayni seyi siz de gocuklaniniza uy-
guladiniz mi?

En kiigugiin digindakiler disiplinli yetigti. Kii-
glik kizim daha 6 yasinda. Onu yetistirirken daha
ozverili ve daha serbest yetistiriyorum. Clinki
ben baska altindaki bir beyinden istifade
edilemeyecegini 6grendim, Ozgiir
beyinlerin yetigmesi icin beyinler
bask: altindaegitilmemeli. Bu co-
cugumu o yitzden daha Gzgiir
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20 Haziran'da yapilacak Ogrenci Segme Sinavina
katilacaklara tavsiyem; son glnlerini iyi gecirmeleri ve “hig-
bir sey yapmayacagim, sinav kbt gegecek” gibi olumsuz
dislinceleri katalarindan atmalari. Unutulmamal: ki heye-
canlanmak dogal, Gnemli olan heyecani panije dénistlir-
memek. Bu kadar 6gUtten sonra ben bitin OSS adayla-
rina kaygilarina teslim olmamalanni dnerlyorum ve climle-
mi gelecek sadece OSS demek degil diyerek bitiriyorum.

claha rahat bir ortamda yetistirmeye karar ver-
dim. Diger cocuklanm daha cok babamdan
gordiigiim gibi yetistirdim.

@ Degistim diyorsunuz?

Egitim degisimdir... Bu isi hichir kahbn igi-
ne sokamazaimiz. Kaliplar igcindeki egitimden
hi¢ bir meyve alamazsiniz, Dolayis ile insanlar
degisimi beyinlerinde kabul etmeliler yoksa
kendinin kabe! etmedigi bir dilsiinceyi ku-
rumlan tizerinde nasil uygulayacak.

Yani degisim dalgasiru beklemeden onu
yakalayabilmenin 6nemli oldugunu diistinii-
yorum. Astl dnemli olan 6rmek aldigimuz bir
tilkenin, bir sektoriin ya da bir kurulusun de-
gisimi yakalamadan bizim onu bulup uygulama-
muz. Tiirkiye'de yapilanlar taklitten cite bir sey de-

@ Bir mukayese yaparsak...

Diger iilkelen de gezdim goirdiim egitim sis-
temlerini gizden gegirdim. Japonya'daki egitim
sistemini begeniyorum... ABDY'de orta 6retim ba-
sansiz ama tiniversite egitimi qok ivi.

ABD'yi gordiikten sonra Avrupa koy gibi ge-
liyor. Avrupa ile Turkiye arasimda fazla fark yok.
Bizde ilkigretimden lise sona kadar o3-
rencileri ¢ip tenekesi olarak kullaniyo-
niz.

Oniimiize ne gelirse cocuklann ka-
fasma sokuyoruz. Missisippi'nin wzun-
lugu, Amazon'un derinligi, kanncanin
sindirim sistemi, yilanin kabuk degis-
tirmesi vb... Bunlar cocuga nerede 13-
zim olacak. Hayat boyunca bunlan
kullanmayacak gocuk.

Lise sona geldigi zaman cocuk yor-  —=m
gun diigiyor! Cocuk bitkin. Gocuk tniversi-
ferin kapisina famamen kafasini doldurmug
olarak geliyor.

@ Ne yapmak gerekiyor?

Bizim bu konuda muhakkak yeni bir ya-
pilandirmaya gitmemiz lazim. Turkiye'de
okul éncesi egitim, yiizde 10u bile bulmu-
yor. Cocuklann tam zeka seviyesinin yiikse-
lecegi bir domem okul Gneesi efitim, Biz
biyle tnemli bir dénemde ¢cocugu Ayse
Teyze'ye, Fatma Teyze'ye birakiyoruz. Son-
rada diyoruz bu is neden gitmiyor?

@ Egitim de aksaklik sadece okul 6n-
cesi ile mi sinirh?..

Hayr... Bunu ¢ok énemsedigim igin
styledim. Her alanda aksaklik var. Tiirki-
ye de bir cok kurilus 3- 4 ayhk efitimler
vererek firmalanna eleman yetistiriyor.

Buna karsilik bir ¢ok egitim kurulusundan mezun
olan gocuklarimiz 45 bulamiyor. Alin size bir ak-

@ Bu igin gdziimii yok mu?

Olmaz m? Elbette var... Biz 6grencilerimizi
daha ortaokul lise yillarmda ilgi duyduklan alana
yinlendirirsek, o alanda basanh olmasi gereken
donarimlan da ona verirsek sorun olmaz. Orne-
gin biz cok Gnemli bir proje baglativoruz. Kagtha-
ne lisesiyle birlikte (Kagithane diiz bir lise) dgren-
cilerine meslek egitimi veriyoruz,

Orda ki dgrenciler ne diye mezun oluyor? Bu
liselerden dgrenciler hichir ise yatkan olmadan
mezun oluyor. Oysa ki o 6grenclye belirli dersler
vererek segmek istedigi meslefie isindirmak gere-
kiyor. Cagimuzin gereklilifine goire egitim sistemi-
mizi yeniden dizayn etmemiz lazim.

® Yani (iretime doniik egitim...

fste anahtar sozciik bu... Egitimi iiretime dé-
niik yapmak. Kisi bir alandan mezun oluyor. Fa-
kat o kisiyi istihdam ederken bilgi ve becerileri ye-
terli olmuyor. Ona ilave bilgiler, beceriler verebil-
mek i¢in sertifika programlanyla o insam yeniden
egitmemiz onu hayata hazirlamamiz gerekivor.
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