EGIiTIMDE REHBERLIK

REHBERLIK, egitim ve 6fretim sistemimiz i¢inde oldukga yeni bir kavram. Bir
cogumuz hala rehberliin tam olarak ne anlama geldigini, egitim ve 6gretim kurumlarindaki
rehberlik servislerinin islevlerinin ne oldugunu; rehber 63retmenlerin nereden, nasil yetistigini
ve gorevlerinin neler oldugunu bilmiyoruz. Birakin egitim ve 6gretimin disindaki insanlan,
aktif olarak egitim ve dgretimde gorev alanlarin dahi konusunda saghkli bir bilgiye sahip
olduklar sdylenemez.

Yillarca ismi dahi bilinmeyen ve en az bir Matematik, Fizik, Kimya ya da Tiirkge
kadar 6nemli olan rehberlik faalivetleri, giiniimiizde dahi egitim ve 6gretim kurumlanmizin
bircogunda sadece isim olarak var olmaktan dteye gegememis durumdadir. Oysa ki rehberlik
servisleri ve rehber 6gretmenler —bize gére tiim 6gretmenler birer rehberdir- tagimis olduklar
iinvana uygun olarak dgrenciler diginda, 6gretmen ve velileri de yonlendirme gibi gok dnemli
gorevleri yerine getirecek sekilde planlanmalidir. Hig siiphesiz bir egitim ve &gretim
kurumunun basarisi, gdsterecedi gelisme trendi; ogretmen, 6grenci ve veli iligkisiyle birinci
derecede ilgilidir. Bu iliskinin temelini ise rehberligin inceliklerine hakim ®&greticilerin
sahsiyetleri, mesleki kariyerleri ve davranis bigimleri tayin eder. Bir bagka deyisle hitap ettigi
topluluga omek olacak, onlarin nazarnda hayranlik uyandiracak &gretici sifatlarimin
tamamma yakin bir kismim biinyesinde toplayacak insan kaynaklarim yetistirmekle
miimkiindiir.

Egitim ve gretimin temel iiriinii insan; hedefi ise besikten mezara kadar tiim safhalan
ile hayattir, Uygulamakta oldufunuz egitim ve dgretim politikamzi bu hayatta var olan bir
takim gerceklerden yoksun birakip sadece ogretime dayali, kuru bir programla uygulamaya
kalkarsaniz, yetistirece@iniz nesil ne kendisine ne de kendisinden sonraki nesle faydal olur.
Bu mantiktan hareketle okul ve 6gretmen sayisim artirmakla , her vesile ile modern ve ¢agdas
sozciiklerini kullanmakla da neticeye varamazsimz.

Egitim ve 6gretim kurumlarinda rehberlik hizmetlerine gereken 6nemin verilmemesinin
en onemli nedeni rehberlik kapsaminin oldukg¢a genis ve simrlanimin belirsiz olmasidir,
Bundan dolay: egitim ve dgretim kurumlanindaki yoneticiler ve diger 6gretmenler, rehberlik
servislerine kendi bilgileri dahilinde gorev ve sorumluluklar yiiklemekte, kendi bilgileri de
vetersiz oldugundan, rehberlik servisleri kendi islevlerinden gok bu kisilerce kendilerine
uygun goriilen -genelde angarya olan- islerle ugragmaktadir. Biitiin bunlarin sonucu olarak da
zaten egitim kurumlanmizda kisith sayida olan rehberlik servisleri gergek islevlerini yerine
getirememektedir.

Buna coziim olarak, bir hizmet ici egitim programi dahilinde oOgretmen ve
yineticiler rehberlik servisinin gerekliligi ve islevleri konusunda bilgilendirilmelidir.

Direkt olarak insana hitap eden egitim ve dgretim sektdriinde gorev alacak sahsiyetler,
kapicisindan miidiiriine kadar, ciddi bir rehberlik egitimine tabi tutulmahidir. Mevcut bilgilerin
belirli degerlerle donatilmasi halinde aktarilmasimin kolay, kullamlmasinin da yararli olacag
bilinei ile bu insanlar egitilmelidir. Bundan sonraki ilk adim ise, hi¢ zaman gegirilmeden,
kapisindan iceriye rehberlik isminin dahi girmedigi egitim ve Ogretim kurumlanmizda
rehberlik birimleri olusturarak buralan aktif hale getirmektir. Yonlendirilmeyen bir geminin
hangi limana varacagmin belli olamayacagiun bilinmesinin yaminda dalgalara kapilip
batabilecegi de gdzardi edilmeden, yetisen nesli, veliyi ve 6gretmeni ydnlendirmede gok
onemli roller tistlenen rehberlik birimlerinin harekete gegirilmesi zorunludur.



